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内容概要

企业的竞争是人才的竞争，归根结底是人才力的竞争。
人才力，是企业腾飞的翅膀；修炼人才力，是企业基业长青的唯一选择。
本书从问题入手，导出相关理论，继以案例相辅，并以案例点评来深化相关理论。
全书以实际培训讲义为主要素材，基本保持讲课风格，理论浅显、通俗易懂，谈笑中蕴涵哲理，风趣
间传递智慧。
作者从观念、现象、竞争优势、引才、识才、用才、育才、激才、留才和去才、才企共赢十一个方面
，详细向读者揭示人才与企业共赢的秘密。
    本书是企业中高层管理者、人力资源管理者的必读书，也可以作为企业培训的参考教材。
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作者简介

由长延，三眼国际创意文化传播机构签约专家。
 
    管理学博士，资深人力资源咨询师、人事测评师，中国总裁培训网、名家商学院等金牌讲师,中华英
才网人力资源顾问团专家,中央电视台经济频道 2006年大型创业电视选拔大赛“赢在中国”面试官，被
《成功无限》杂志社评为“2
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章节摘录

　　第一章　21世纪最重要的是人才力　　第一节　上下五千年，人才创历史　　关于人才研究的书
籍可谓汗牛充栋，关于人才研究的历史可以与人类文明同步，关于人才的研究是最古老而又青春永葆
的课题。
“人才”是古今中外政治、经济、文化等关注的焦点，是人类历史进步的支点。
从某种意义上说，人类历史就是一部人才史。
　　人才的重要性已为人所共识，连贼头黎叔之辈也在感叹：“21世纪最需要的是人才！
”今天，企业老板们更关注如何获取人才、如何用好人才、如何留住人才等一系列人才问题。
借鉴历史上的人才智慧，必将有助于今天人才策略的制定。
中国上下五千年，源远流长的是我们的东方文化，而其中的人才文化更是我们今天人才潜规则的源泉
。
　　一、人才智慧集大成的国家　　中华文明史，上下五千年，可谓是人才辈出，谱写了雄浑的中华
历史篇章。
而关于人才的研究成果更是耀眼于世界之林，汇人才智慧，集千年实践，终为大成。
中国人才智慧的源头主要有四支，简单介绍如下。
　　　1.儒冢　　儒家又称儒教，是影响中国历史文化的重要力量，儒家的人才观是千百年来中国人
才观的代表。
有人形容松下幸之助“一手拿着算盘，一手拿着《论语》”，才成就了他的商界传奇；有人推断，当
年亚洲四小龙的经济腾飞，是儒家文化在当代的复兴。
于是，一时间，各种商业论语、儒家企业管理学等论著满天飞。
在人才知识，日益丰富、人才智慧日益空乏的今天，一些企业家或学者又重新将目光投向儒家文化，
求助于至圣先师孔子的微言大义。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　简单地拥有人才，对企业发展而言，是不够的，关键是修炼企业的人才力。
《才企共赢》从企业实际出发，对人才与企业实现共赢这一问题给出了智慧解析。
　　——万事利集团董事局主席、全国人大代表沈爱琴　　　　人才管理需要的不是简单的人事技能
，而是人才管理智慧。
中国不缺乏人才管理的经典案例，但缺乏系统的高端人才管理体系。
《才企共赢》是一部探索高端人才管理智慧的佳作。
　　——中国总裁培训网CEO沈洋　　　　人才力是现代企业的核心竞争力；人才力也是企业诸多“
力”中最为基础的“力”。
本书作者通过缜密的理性思考，并列举了大量古今中外的生动例子，睿智而深刻地告诉了我们这些看
似简单，却是至关重要的道理。
　　——浙江省社科院《观察与思考》杂志社主编邹建中
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