
第一图书网, tushu007.com
<<管理者胜任素质>>

图书基本信息

书名：<<管理者胜任素质>>

13位ISBN编号：9787111202073

10位ISBN编号：7111202074

出版时间：2007-1

出版时间：机械工业出版社

作者：编者：严正,翟胜涛,宋争

页数：189

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理者胜任素质>>

内容概要

　　管理大师彼得德鲁克曾反复强调：“管理者的工作必须卓有成效!”而这往往是决定组织工作成效
的最关键因素。
如何成为卓越的管理者，并进行卓有成效的管理，是值得今天的每一位管理者深思的课题。
如何为企业发现和培养更多高素质、高潜质的优秀管理人才?如何从众多管理者身上发掘并遴选出能为
企业创造高绩效的胜任素质?本书将为你最终找到答案提供有益的帮助。
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编辑推荐

　　本书从不同的角度，根据日常管理的机理与功能，选择了百条管理者胜任素质。
对其中的每一条，作者都有具体的内涵界定与闸释，并有形象的行为描述；对在这些素质构成上表现
不佳者，作者有许多诚恳忠实的建议，这些建议来自许多人卓有威效的修炼。
如果你期待自己和所在的组织取得更好的成就，本书会告诉你，你和你的同伴应该有哪些方面的学习
和修炼，尽管这样有时会很痛苦；但成长的喜悦与个人增值的回报将如期而至，将你和你的组织带入
更高、更强的境界。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<管理者胜任素质>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


