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内容概要

本书的核心内容是关于“如何进行有效领导”。
书中没有强调领导学的理论，而是按照一个简单的常识性结构框架来组织本书，其最大的特点就是没
有罗列一大堆的领导理论模型，而是通过对几种核心领导行为的介绍，告诉大家有效的领导者都做了
些什么，他们是如何去做的，他们会在什么样的情境下采取何种特定的领导行为。
在各章中有一些有关当前和历史上的领导者的实例，这些实例展示了各章中讨论的领导风格。
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