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内容概要

克里斯托弗·皮萨里德斯编著的《均衡失业理论(第2版)》假定在理性期望的前提下，公司和员工都想
让他们的报酬最大化。
同时假定工资会造成私有收益的损失。
本书着眼于为失业率的变化建模，假定结束工作和带来新工作的排列的随机过程，以及这种理论在宏
观经济均衡和劳工市场效率方面的意蕴。
这种劳工市场均衡和失衡的理论已经成功地揭示了失业自然律和工作与工人流动新数据的决定因素，
成功为均衡市场循环和增长模型建模，并且成功分析了福利策略。
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