
第一图书网, tushu007.com
<<分工、信任与企业成长>>

图书基本信息

书名：<<分工、信任与企业成长>>

13位ISBN编号：9787100060646

10位ISBN编号：7100060648

出版时间：2009-1

出版时间：商务印书馆

作者：周文

页数：316

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<分工、信任与企业成长>>

前言

　　企业是经济的微观主体，企业成长是经济繁荣的基础。
因此，研究企业成长是理解经济成长的关键。
但是正如彭罗斯所言：“据我所知，至今还没有一位经济学家尝试过研究企业成长的系统理论。
这让我觉得非常奇怪，所以我确信任何作这个尝试的人都应当谨慎地进行每一步研究。
”①　　而之所以需要“谨慎”地进行每一步研究，是因为企业成长是一个综合性的问题，涉及企业
制度变革、结构调整以及竞争力、战略和管理行为研究等诸多方面。
也正因为如此，有关企业成长的问题既是一个热门话题，也是一个争论不休的话题。
　　企业成长的思想可以追溯到古典经济学。
斯密认为，分工是企业成长的主要诱因：生产的分工和专业化促进了劳动生产效率的提高，从而导致
企业生产规模的扩大。
反过来，扩大的生产规模又深化了企业的分工协作。
这种循环累进，带来了企业的规模经济，也就实现了企业成长。
继斯密之后，约翰?穆勒和马歇尔重点探讨了企业规模和企业成长的关系，至此，始于分工视角的企业
成长演变成了简单的规模经济理论。
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内容概要

　　《分工、信任与企业成长》的研究在于强调现代经济学对古典经济学的回归，以分工为起点探讨
企业的成长，将分工纳入到企业成长的分析框架。
企业是在分工中产生，并随着分工的演进和深化不断成长；而分工又受市场规模的限制，没有市场的
扩大，就不可能有分工的深化。
另一方面，信任又是交易的基础。
交易的扩张依赖于信任的扩展，没有信任的扩展就不可能有交易和市场的扩大。
越是缺乏信任，人们之间的分工就越不发达，并且交易成本越高。
当信任关系微弱到使交易成本高于分工与交换所能得到的好处时，分工就会陷入停滞困境。
传统交易和市场向现代交易和市场的拓展就主要得力于信任从人格化向非人格化的扩展。
因此，企业成长，一方面是源于分工的深化；另一方面是得益于信任半径的扩大。
总的来看，信任是影响分工的一种深化机制，并为个人和企业参与分工提供长期化的、稳定的预期，
从而保证交易的连续性和进一步扩展。
从企业制度角度看，家族企业和合伙企业不能向现代企业转轨，主要是不能摆脱信任的约束困境，信
任不能从血缘信任扩展到社会信任，这种信任“瓶颈”也就制约了企业的成长。
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章节摘录

　　第二，信任机制促进企业之间加快交易频率，有利于形成产业集群柔性、高效的竞争优势。
　　第三，信任机制促进产业集群组织间的知识共享，即使是特殊知识和隐性知识也能在信任的气氛
下得到扩散。
由此，增强了集群中企业的集体学习效应，有助于知识的外溢和扩散。
　　（2）产业集群信任机制的动态变迁　　信任本身是嵌入在社会结构、经济交易之中的一种功能
化的社会机制。
因此，当社会结构和经济交易发生变迁时，信任本身的内涵和功能也会相应发生变化。
“从经济活动植根于社会关系中，转到社会关系植根于经济体系中，这种变化不是整个世界都是相同
的，也永远不会完成。
”①也就是说，产业集群信任的产生与发生作用是一个动态过程，它随着产业集群的发展而发生变化
。
　　在产业集群发展的形成时期，驱动企业集群的内在动力主要是地理因素。
企业数量较少，交易量相对不足，又受到特定市场的局限。
因此，集群初期的企业网络基本上是建立在企业家个人身份的认知上，也就是企业家自身的人际关系
或者社会关系为基础的个人网络形成了集群初期的企业网络，这种个人网络来自于企业家先前的社会
或者个人经历而积累起来的“缘”关系，比如血缘、地缘、业缘、学缘等。
因此，在产业集群形成时期，企业家个人之间通过熟悉度、友谊建立起来的人际信任就成为企业信任
的基石。
企业间彼此分工协作更多依靠非文字的契约，也就是威廉姆森提出的关系性契约（Relational Contract
）来协调生产环节，诸如信息分享、资源共享与互补等。
　　⋯⋯
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