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内容概要

此书出版于1854年，然而问世后并未引起人们的注意，这主要是因为在当时的德国经济学中，历史学
派占据了主导地位。
戈森在失望与痛苦之余，在1858年要求停止发行并销毁余书，以致该书曾长期下落不明、埋没于世。
直至19世纪70年代，才由法国经济学家瓦尔拉斯和英国经济学家杰文斯发现并肯定了戈森学说价值与
意义。
杰文斯在其《政治经济学理论》的再版序言中（1879年），详细介绍了戈森的思想体系观点，并承认
这些观点是先于自己的。
自此之后，戈森的理论才开始为人们所重视，在国内国际上产生了影响。
l889年，戈森的著作重印发行，中译本就是根据这个版本并参照了英译本译出的。
        全书共计四篇二十五章，第一篇论述享受与效用规律，第二篇论述交换规律，第三篇分析个人行
为及福利与社会的相互关系，第四篇提出了有关经济和社会改革的各种政策主张。
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书籍目录

重印前言序言第一篇　孤立的个人经济　第一章　享受的一般规律和经济价值　第二章　劳动负效用
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革　第二十章　货币的性质与币制改革　第二十一章　论私有制、行会、补贴和贸易保护　第二十二
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章节摘录

　　只有承租人才能够决定应该生产什么，而政府只能在专家评估的基础上对他的计划的合理性提出
异议。
　　在任何情况下都不能损害出租。
　　十分明显，通过尽可能公开地向出价最高的人出租，就会发现在目前情况下能为所提供的土地支
付最高租金的人：但是，因为政府通过这种方法单方面地确定了各块土地的边界，所以并不存在这种
边界也适合实际情况的保证；而且一旦实现了出租，就更难考虑由变化了的条件所决定的变更。
交往本身在这里提供了帮助，只要政府不为它设置障碍。
像我们看到的，应付租金量为一块土地用于生产的合理程度提供了一个准确的尺度。
因此，只有在整个应付租金量提高时，期望改变土地边界才包含某种改善；也只有这时，这种改变才
是合乎理想的。
在这种情况下，希望改变土地边界的人就不仅能使他的邻居相对于政府在利益上不受损害，而且还能
为他的邻居提供一笔补偿费；若通过这种方式应加以限制的不像现在这样是土地所有者的利益，而是
承租人的利益，那末，。
这种改变就更显得合理。
因此，一切合乎理想的对土地边界的改变，都将不经过政府的参与。
如果政府不仅心甘情愿地同意所有不影响租金的对土地边界的改变，而且还力图促进这种改变，那末
，这种改变就会进行得更快和更合乎理想。
　　这种方法使各块土地不断获得适合实际情况的边界。
所有者同意将权利交与承租人，生产费用由政府承担以及承租人按确定的水平付息的必要性，使每块
土地都能得到适合实际情况的开发。
这就直接表明，没有人能比生产者自身更好地决定什么样的开发是最合理的。
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