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内容概要

　　教育部 财政部中等职业学校教师素质提高计划成果：职业学校案例研究》是校长培训的核心教材
。
　　教育部 财政部中等职业学校教师素质提高计划成果：职业学校案例研究》通过对典型案例的研究
和分析，揭示职业学校管理的规律，促进职业学校校长的素质养成和专业化水平的提高。
全书分为六章：学校发展战略；组织架构与人力资源管理；教学运行管理；招生与就业；学校安全管
理与预警机制；优质学校文化的创建。
本书通过广泛选取了社会影响力较大、具有代表性和说服力的典型案例，力求将具体事例的问题、分
析与决策的来龙去脉、事态进展的全过程，给予校长以启发。
　　教育部 财政部中等职业学校教师素质提高计划成果：职业学校案例研究》资料翔实、数据准确、
案例典型、脉络清楚，对于提高职业学校校长的管理水平具有重要的作用。
本书可作为中等职业学校校长培训教材，也适合研究职业学校管理的相关人员使用。
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书籍目录

第一章 学校发展战略第一节 发展定位案例1 制定规划——明确学校发展定位案例2 蓝海战略——从传
统学历教育到现代职业教育案例3 难以割舍的高职情结第二节 模式构建案例1 产学联合——世界职业
教育的几种典型模式案例2 我国农村职业教育的几种模式案例3 引企入校——胶南市电子学校工学结合
模式第三节 特色战略案例1 特色学校校长讲办学特色案例2 专业特色是怎样形成的？
案例3 走好差异化的路第四节 创新体制案例1 转制激活了厂办技校案例2 无锡市改革公立职校办学体制
的三种模式案例3 中山建斌职校的“股份制”实训基地第二章 组织架构与人力资源管理第一节 组织架
构与管理案例1 在柔性、合作、共享、宽容中实施管理案例2 做好管理权限的加减法案例3 加挂一块“
公司”牌质量效益双提高第二节 管理制度建设案例1 建设节约型学校的制度谋划案例2 职业学校临时
用工纠纷处理第三节 教师队伍建设案例1 精技笃学——“双师型”教师队伍的建设案例2 雕塑灵魂—
—引导教师思考人生、思考教育第四节 激励机制建设案例1 管理理念决定了企业前途案例2 奖金之惑
案例3 责任激励案例4 发挥正激励的良性作用案例5 “末位淘汰制”的尴尬第三章 教学运行管理第一节
课程改革与教学研究案例1 “工学一体化”的专业课程案例2 “一分为二”的英语课程案例3 以工作任
务为基点的项目课程案例4 专业课“学案设计”的实践第二节 教学模式创新案例1 “STGL”一体教学
模式案例2 “三导”式教学模式案例3 “周倒制”工学交替教学模式第三节 实训模式创新案例1 生产性
实训教学模式案例2 师徒制实训教学模式案例3 情境化实训教学模式第四节 质量管理与评价案例1 学会
学习的课业评价案例2 “替代与过程”的学分评价案例3 揭开面纱的客观性评价案例4 激励名师成长的
评价案例5 爱心赏识性评价第四章 招生与就业第一节 生源市场开发案例1 30多岁的农民景贺宁喜上农
校案例2 我想学汽车修理案例3 从“就业有门”到“升学有路”第二节 招生策略⋯⋯第五章 学校安全
管理与预警机制第六章 优质学校文化的创建
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章节摘录

　　花絮3：从不断否定到不断创新　　以蓝色为主色标的惠州商校和喜爱蓝色的邓庆宁，那么浑然
天成地相和着，他不断将自己置身于海洋般的波峰浪谷中。
　　1996年，邓庆宁根据学生的现状，提出先在会计专业课程废除卷面考试，推行模拟实战，让学生
们在实际操作中获得知识并通过考试。
然而，这种做法在改革之初，却受到了很多质疑和抵制。
　　从此，邓庆宁开始了举步维艰到大刀阔斧的改革历程，学校确立了“塑造具有民族文化精神血脉
的现代中国人格”为德育的崇高目标、相继推出了“三个平台”、“三个适应”、“三个转变”、“
四化目标”、“工学结合”等富有特色的教育理念、实行了每学期一次的“学生选教师”模式。
　　不断追求突破和创新的邓庆宁，带领他的团队成员们，追赶的永远是明天的太阳。
　　花絮4：从规模到文化　　邓庆宁意识到唯有构建起中等职业学校的文化磁场，锻造强大的文化
力，才能将学校推向办学竞争的制高点。
为此，他先后出访欧洲、北美、日本、东南亚等地，了解职业教育，考察西方的先进教育文化，吸收
一切文明成果，并在此基础上构建一个有特色、宽阔、活跃的文化平台。
　　2004年9月，以邓庆宁为首的学校领导班子，在新学期工作思路中首次提出了建设“文化商校，人
本商校，效率商校”的总体思路，并将之作为学校今后一段发展时期内的工作指导思想，从而正式确
立了以“文化强校”的战略部署。
自此，商校把文化建设摆在了战略地位，学校文化建设在学校诸项工作中居于领先地位。
邓庆宁开始有计划、按规划推进学校文化建设工作。
　　在“工科背景、商科能力、IT思维、人文精神”的教学理念指引下，邓庆宁提出师承中国儒家文
化，管仲为宗；崇尚现代蓝色文化，盖茨为表。
　　⋯⋯
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