
第一图书网, tushu007.com
<<统计专业教师教学能力标准.培训�>>

图书基本信息

书名：<<统计专业教师教学能力标准.培训方案和培训质量评价指标体系>>

13位ISBN编号：9787040349887

10位ISBN编号：7040349884

出版时间：2012-5

出版时间：朱建平 高等教育出版社  (2012-06出版)

作者：朱建平

页数：70

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<统计专业教师教学能力标准.培训�>>

内容概要

　　《统计专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》是教育部和财政部“中等职
业学校教师素质提高计划”中“统计专业师资培养培训方案、课程和教材开发项目”的成果之一。
　　本书主要内容包括三大部分：一是中等职业学校统计专业实践能力标准及教师教学能力标准；二
是中等职业学校统计专业教师培训方案；三是中等职业学校统计专业教师培训质量评价指标体系。
　　本书可作为中等职业学校统计专业教师培训用书，也可作为相关技术师范类学校教学用书
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章节摘录

版权页：   第二，分组类型多种多样，有简单分组和复合分组，有品质标志分组和数量标志分组，因
此应根据需要进行分组。
 第三，统计分组的关键在于选择分组标志和划分各组界限。
关于组距式分组需要区分全距与组距、等距与异距、组限与组中值、开口组与闭口组、连续与不连续
组距分组等。
对于组距式分组要注意的问题是应遵循"上限不在内"的原则。
 3.4.2 数据资料的汇总 在分组之后需要对数据进行汇总，即对各个调查项目的资料进行汇总，计算形
成各项统计指标。
统计指标分为数量指标（总量指标）和质量指标（相对指标或平均指标），常用的相对指标有计划完
成程度指标、结构相对指标、动态相对指标、比较相对指标、比例相对指标及强度相对指标。
例如，描述一个国家或地区人民生活水平的恩格尔系数是结构相对指标，男女性别比是比例相对指标
等。
 数据资料经过分组、汇总后形成频数分布。
频数分布是统计整理的一种重要形式，它是在统计分组的基础上，对零乱、分散的原始资料进行有次
序的整理所形成的一系列反映总体各组间单位分布状况的数列。
通过计算频数、频率、累计频数和频率（向上累计和向下累计），反映总体的本质特征。
 3.5 数据的展示 数据的展示是指把数据资料分组、汇总后的结果可视化。
可视化的主要途径是通过统计表和统计图两种形式。
 3.5.1 统计表 统计表一般包括总标题、横行标题（主词栏）、纵栏标题（宾词栏）、指标数值。
此外统计表还应包括补充资料、注解、资料来源、填表单位、填表人等信息。
值得注意的是，主词一般列在表的左方，宾词一般列在表的右方。
必要的时候，主宾词可以变换位置或合并排列。
 3.5.2 统计图 统计图一般包括直方图、折线图、曲线图、饼图、雷达图等。
直观上，统计图比统计表更加形象，例如比较近10年GDP增长速度，通过绘制直方图可以较直观地看
出哪年增长快，哪年增长慢；比较地区人口在全国人口所占的比重大小，可以通过绘制饼图（圆形图
）的形式表述。
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