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内容概要

　　《建设学习型社会的思考与探索》记录了作者从1989年至今二十多年来在教育部（原国家教育委
员会）从事宏观教育管理与研究期间关于教育改革与发展问题的实践和思考，是作者从履行职业岗位
职责、完成岗位工作任务要求等方面进行的思考和探索，包括中文文章12篇，英文文章5篇，研究报
告2份，涉及基础教育、职业教育和高等教育等领域，涵盖教育教学、劳动就业等方面，尽管时间跨
越二十多年，有些资料略显陈旧，但分析观察问题的方法和视角依然值得借鉴。
　　《建设学习型社会的思考与探索》可供教育政策制定者、各级教育行政管理人员、各类教育科研
人员参考，也可供教育专业大学生、研究生以及有关研究人员参考。
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作者简介

　　窦现金，经济学博士，1966年1月生于山东，1989年8月中国人民大学研究生毕业后，在国家教育
委员会职业技术教育司工作，曾任国家教育委员会职业技术教育司职业教育处、教育部职业教育与成
人教育司教学指导处、德育工作处、综合处副处长，教育部教育发展研究中心终身教育研究室主任
，1995年9月1996年6月国家教育委员会公派访问学者，2006年10月-2007年1月，欧盟伊拉斯漠斯·蒙得
斯学者（Erasmus Mundus Scholar），丹麦教育大学终身学习政策与管理专业访问教授，西安交通大学
管理学院兼职教授。
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章节摘录

　　二、建立支持职业资格等级转换的学分体系　　欧盟建立两类学分转换体系应用于终身学习：一
是欧洲学分转换和累计体系（ECTS），由高等院校提供；二是欧洲职业教育和培训的学分转换体系
（ECVET），由职业培训机构提供。
　　高等教育学分。
欧洲学分转换和累计体系应用于大学生和研究生以及终身学习的学分累计，包括正规的、非正规的、
非正式的学习。
授权一些院校在大学和研究生水平上进行欧洲学分转换和累计体系，也将学分累计引入终身正规、非
正规、非正式学习。
每年都授权进行，最长3年。
　　职业教育和培训学分。
欧洲职业教育和培训的学分转换体系是一个会员国和利益相关者（学习者和培训提供者）自愿参加的
、分权的体系，允许职业教育和培训的学分转换和累计。
目标针对职业教育和培训体系任何水平上的学习者，而不管他们的学习是基于岗位还是学校。
但是，欧洲职业教育和培训的学分转换体系也与正规、非正规的经验紧密相连。
所有合格的职业教育和培训提供者，无论大小、地位，或自治程度，都可以参加欧洲职业教育和培训
的学分转换体系。
　　欧洲职业教育和培训的学分转换体系能够应用在区域的、国家的、欧洲的，乃至洲际的背景。
交流计划中个人的流动，发生在两个或两个职业教育和培训提供者之间。
这些机构，与有兴趣的学生、学习者或学徒一起，对内容和计划的灵活性达成协议，详细记录所获得
的知识、技能和能力。
　　欧洲护照。
2005年引入的欧洲护照框架，将所有支持职业资格透明度的欧洲文件结合在一起。
这种方法使公民个人能够以简单的、清晰的、灵活的办法向教育机构、雇主以及其他用户介绍自己的
学习成绩。
　　欧洲护照由5个文件组成，所有欧洲官方语言文本都能够得到：　　欧洲护照履历。
履历是欧洲护照的支柱。
可以从互联网下载，并由个人填写。
　　欧洲护照的流动。
这一计划的目的是为了学习，使这种经历易于交流以共同的格式记录跨国流动的经历。
有关内容由涉及的本国机构和承办组织填写。
　　欧洲护照的文凭补充。
文凭补充是由欧洲理事会和联合国教科文组织联合开发的表示持有者教育记录的个人文件。
由颁发文凭证书的同一组织提供，原则上提供给2005年开始的所有新的高等教育毕业生。
　　欧洲护照的证书补充。
这是职业教育和培训证书的补充，澄清个人的职业资格。
　　⋯⋯
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