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内容概要

　　《首都职工素质建设工程专版教材·职业与发展：首都职工职业发展管理读本》作为首都职工素
质建设工程的重点教材，内容涵盖了职工职业发展管理的主要内容和关键环节，具有很强的针对性、
操作性、创新性和示范性。
普及开展职业发展管理的教育，有利于加强企业对员工的职业发展管理，疏导员工职业发展的困惑，
从而加强先进企业文化建设；有利于首都职工素质建设工程的深入开展，满足员工职业发展的需要，
提高职工素质建设的实效；有利于发挥首都职工素质建设的示范效应，促进职业发展管理的研究，推
动全国职工素质建设的深入普及开展。
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