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内容概要

　　本书首先讲述水文学、地下水及其运动的基础知识和基本原理，接着讲述区域地下水和地下水的
赋存，并配有大量的研究实例，然后讲述地下水研究和开发利用中涉及的水化学、水质和污染问题，
以及相应的法律法规，还专门讲述了水文地质工作者的野外工作方法，最后介绍了主要的地下水运动
模型以及相关软件。
书中包含大量的例题，便于读者辨析概念、模仿练习。
章末习题由浅入深，有助于提高读者综合解决地下水相关问题的能力。

　　本书可供水文地质专业、环境科学与工程专业的学生及教学和科研人员使用，还可作为水文地质
工程师的参考书。

　　本书在前几版的基础上新增的内容包括：
　　五个新的案例历史：
　　——达科他含水层。

　　——沉积岩裂隙——Newark盆地。

　　——断层作为含水层边界。

　　——沙漠水文地质——约旦Azraq盆地。

　　——利用多种地球物理技术确定一个重要隔水层的范围和厚度。

　　第9章“水化学”和第13章“地下水运动模型”中基于Excel的设计方案。

　　在部分章节设计的思考题（Analysis）指导学生以批判思维面对问题并解决问题。

　　第2章“水循环要素”合并了以前版本中的第2章和第3章。

　　在所有章节都增加了新的习题。
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作者简介

　　费特（C.W.Fetter），获得美国迪堡（DePauw）大学化学学士学位。
印第安纳大学地质学硕士学位以及水文地质学博士学位。
于1966年开始从事水文地质工作，获得注册地质师资格及注册工程师资格。

Fetter在威斯康星大学Oshkosh分校从教25年，其间担任系主任15年。
1996年从教授职位退休后，任环境水文地质全职顾问。
他曾为美国环境保护署、美国司法部、威斯康星州司法部、世界500强企业、保险公司、市政管理部门
以及律师事务所提供专家咨询。
Fetter博士还以专家身份参与了众多的法律诉讼证明。

　　1996年Fetter因其所著的两本水文地质学著作荣获地下水科学与工程协会的科学与工程杰出人物奖
。
1998年获得威斯康星地下水协会年度水文地质学家奖。
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章节摘录

版权页：插图：1.8.2水文地质工作的报酬上述各种工作的薪酬来源不同。
为项目业主工作时，水文地质工作人员的工资为项目业主的业务收益。
为咨询公司工作时，其工资为被咨询项目业主所付的费用。
为国家审查机构工作时，工资或来自税收，或来自机构向提交审查计划的项目业主收取的费用，以及
国家与州政府诉讼获得的污染治理费用。
在咨询公司工作时，水文地质工作人员必须记录每个项目的工作时间，保留每天的工作记录，每一至
两个星期呈交给主管。
咨询合同有几种，一种是总项目总费用合同，另一种是总工时加上直接费用合同，如差旅费和钻探费
用。
对于总费用合同，咨询公司的管理人员要了解所需的总工时，预计项目的盈亏。
对于单价合同，管理者需给出工作时间以确定项目收费。
每小时的收费额通常是实际支付给雇员每小时工资的几倍，其中包括员工福利，如保险、社会保障、
有薪假期和公假；固定开销，如租金、保险和公用设备；办公开销，如办公家具、计算机、现场设备
、复印机和秘书费；经理的工资等管理开销以及经营性开销：员工为新项目做工作计划的开销，访问
客户的开销，培训费用，包括薪金及雇员安全培训及技术培训的开支，最后还应有公司法人的利润。
公司的大部分工作不能向客户直接取费，包括公司总经理以及项目经理的工作，新业务开发，培训等
。
要维持一家咨询公司，需要员工每年从事一定数量的工作。
为了保持盈利，公司必须以合理的价格承担大量的业务工作，员工必须努力工作，高效地完成预算范
围内的工作。
如果公司没有足够的业务，就没有足够的经费，从而导致公司法人的损失和职员的失业。
如果员工不能按要求如期完成工作，超量的工作也会造成经济损失致使公司无法继续经营。
雇员必须认真全面地完成自己的工作。
玩忽职守的公司会被起诉渎职。
公司应付渎职起诉的诉讼费金额很高，一旦败诉，损害赔偿会危及公司的运营。
许多公司备有错误和遗漏保险以免于渎职诉讼。
这类保险价格昂贵而且难以申请到。
这项保险规定了可扣除额（如果败诉，公司必须支付的最低金额）和最高限额（不论判定原告获得多
高的赔偿金，保险公司需支付的最大额度）。
如果公司曾因渎职被起诉，就无法获得这项保险。
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编辑推荐

《应用水文地质学(第4版)》是地下水名著译丛之一。
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