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前言

　　有好的教师，才有好的教育。
国运兴衰，系于教育，教育大计，教师为本。
教育是永远朝气蓬勃的事业，教师是永远充满时代活力的职业。
而作为未来人民教师的师范生，是与明天对话的人，他们承担着光荣的历史使命与神圣职责。
如何对师范类学校特别是针对师范生做好生涯规划与就业指导，以期更好地为国家培养师德高尚、业
务精湛、高素质的未来教师，是我一直以来思索的问题。
随着与同仁们研究、探讨与交流的不断深入，我逐渐明晰了编写此书的宗旨与方向。
　　首先，师范生就业问题日益凸显。
随着大学生就业市场化和师范生就业政策改革的不断深入，师范生的就业问题逐渐受到越来越多人的
关注，成为社会关注的热点问题。
师范生作为大学生中的特殊群体，其就业政策也逐步由统包统分向以市场为导向的自主择业迈进。
2000年全国高校实现并轨招生，师范生也实行缴费上学，师资培养由完全的国家投资转变为政府和学
生个人共同承担教育成本，师范生就业政策逐步与非师范生就业政策并轨，国家不再对师范生的就业
实行行业保护与流向控制，而是真正实现了毕业生与用人单位的双向选择。
尤其是随着开放的教师教育体系的建立、教师职业资格制度的实施、教育人事制度改革的深入，师范
生就业市场化取向的改革更加坚定。
　　师范生就业政策改革是把双刃剑。
市场化就业一方面给师范生的就业带来选择的自由，另一方面也给师范生带来巨大的就业压力。
一是就业方向多元化带来的选择压力。
因为师范生也可以选择非师范方向就业，众多的选择使很多学生迷失，往往以待遇、社会地位等外在
因素作为判断标准，或者能找到什么工作算什么，盲目择业，难以作出适合自己的职业定位和职业决
策。
二是师资来源多元化带来的竞争压力。
我国从2001年以来，在全国范围内逐步开始实行教师资格认证制度，面向社会吸纳师资；同时，鼓励
综合性高等院校参与培养、培训中小学教师工作，使得师资来源多样化。
中学教师的学缘结构转向师范院校和综合性大学共同培养，非师范专业毕业生和社会人员通过教师资
格认证进入教育系统，使得师范生的就业市场竞争空前激烈。
三是用人单位要求高带来的成长压力。
随着教育系统就业竞争的日益加剧，为了维护就业公平，逢招必考，教育局和中学通常要通过笔试、
面试、试讲等多个环节确定合适的教师人选。
一些比较好的中学通常要在全国范围内选拔优秀毕业生，可以毫不夸张地说，师范生要在众多的竞争
者中脱颖而出，实非易事。
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内容概要

　　《师范生职业发展与就业指导》由帅范大学就业指导资深专家和一线老师共同撰写，是面向所有
师范生推出的一本职业规划和就业指导教材。
全书共分为四篇：第一篇启蒙篇，主要阐述师范生的发展历程，以引导学生逐步认识自我和职业，引
发学生对最为关注的就业问题的思考；第二篇规划篇，以生涯规划理论为基础，结合教师的职业生涯
发展规律，向学生详细介绍职业生涯规划的方法和步骤，将来可能从事的职业环境和职业要求，立足
师范生就业力的培养，为他们的大学生活规划提出建议；第三篇就业篇，重点讲述就业政策、求职技
巧以及自身权益的维护和心理调试；第四篇发展篇，帮助师范生完成从学生到教师的职业转变，并对
师范生创业的可能性进行探讨。
《师范生职业发展与就业指导》可供师范类院校作为职业发展与就业指导教材使用，亦可供其他有志
于从事教育事业的非师范类大学生学习和参考。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<师范生职业发展与就业指导>>

作者简介

　　刘淑玲，现任北京师范大学学生就业指导中心主任、研究员，北京市高教学会毕业生就业研究会
常务理事，北京高校毕业生就业促进会副会长，《成功就业》杂志编委会委员，《中国大学生就业》
杂志编委会委员，北京市教委就业工作专家组成员。
 　　从事就业指导工作多年，具有较高的理论水平和丰富的实践经验，荣获全国及北京市就业工作先
进工作者称号，参与编撰多部就业指导与职业规划方面的著作，在《中国教育报》《北京教育(高教
版)》等发表若干篇有关就业指导方面的文章，在就业指导与就业服务的理论建设、实践总结等方面有
深入研究。
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章节摘录

　　第二节 师范生就业基本形势　　一、全国就业市场供求矛盾显著。
就业难成为亟待解决的重要社会问题　　20世纪80年代，计划经济时期的大学生就业依照国家计划，
毕业时按照国家经济建设需求直接到指定的工作岗位工作，大学生资源是紧缺的。
进人90年代，市场经济时代到来，大学生就业开始了“双向选择，自主择业”。
由于改革开放带来了经济的快速发展，社会对大学生的需求大幅度增加，大学毕业生几乎都能找到优
质的工作，大学生就业迎来了自己的春天。
进入21世纪，随着高等教育的大众化，大学毕业生数量逐年上升。
据统计，2001年大学毕业生数量为115万，2002年为145万，2003年为212万，2004年为280万，2005年
为338万，2006年为413万，2007年为495万，2008年为559万，2009年为611万，高校毕业生人数飙升。
此外，中国劳动力市场出现了“三峰叠加”的严峻局面。
以2009年为例，全国需要安排就业的人数达2400万，一增一失是这2400万就业人群的主要来源，一增
指的是1300万全国城镇新增劳动力，包括大学毕业生和进城务工农民，一失即800万下岗失业人员，此
外的300万人来源于其他。
与此同时，我国平稳的GDP增长速度给社会带来的年新增就业岗位稳定在1000万个左右。
虽然大学生群体学历层次高，专业素质强，相对具备竞争优势，能够向下挤占部分低素质劳动力人群
的就业岗位份额，但就业市场仍然远远不能满足数量如此之大的毕业生大军的需求。
此外，我国就业市场还面临着“四大一突出”基本国情，即我国是世界上人口和劳动力最多的发展中
国家，人口基数大、劳动力资源数量大、农村劳动力向城镇转移的规模大、困难群体大，结构性矛盾
突出。
综上所述，在现代化进程中，受就业中的总体性矛盾、结构性矛盾、素质性矛盾以及经济增速放慢等
因素的影响，就业难将是长期性的重大社会问题，这构成了大学生就业难的社会前提。
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