
第一图书网, tushu007.com
<<心理测量学>>

图书基本信息

书名：<<心理测量学>>

13位ISBN编号：9787040289695

10位ISBN编号：7040289695

出版时间：2010-5

出版时间：高等教育出版社

作者：戴海琦　主编

页数：300

字数：380000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<心理测量学>>

前言

心理学既是一门学问，也是一种职业。
搞学问的心理学家偏重于基础知识，探究某种心理与行为的性质、机制、机能和规律，进而揭示人们
内心世界的奥秘。
他们属于学术心理学人才，其发现有助于我们理解、解释、预测和控制心理与行为。
职业心理学家属于应用心理学人才，他们把心理学的知识和方法应用于某一相关领域，从而提高了个
体、组织和社会的效能。
当然，这种把心理学划分为学术心理学与应用心理学也是相对的，而不是绝对的。
随着我国经济的发展和社会文明的进步，心理学的应用范围日益扩大，愈来愈显得重要。
从个体层面来看，人生周期从胎儿期、婴儿期、幼儿期、儿童期到青春期、青年期、成年早期、成年
中期、成年后期等各阶段都有学习、教育、发展和心理保健等问题需要应用心理学人才去服务，以使
人们能充分发挥潜能，过上健康、幸福的生活。
从团体层面来看，家庭氛围、社区生活环境、校风班风、企业组织、军队士气等也需要应用心理学人
才去服务、去建设。
从社会层面来看，社会变迁如生活环境、社会结构、生活方式、价值观念等的变迁：问题化解和调适
也离不开应用心理学人才的服务。
当前关系我国经济社会可持续发展的重大问题，如人口健康、现代农业、环境资源、社会和谐等，都
与心理学密切相关，急需高素质的应用心理学人才去服务。
因此，培养高素质的应用心理学人才是当今时代的迫切需要。
做好这项工作，对于推动我国心理科学的发展，满足社会主义现代化建设对心理科学人才的需求，有
着十分重要的意义。
那么，高素质应用心理学人才应当具备哪些特征呢？
最近我在网上向86位我国心理学工作者（其中有不少是心理系或学院的负责人）作调查，得到53位学
者的回应。
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内容概要

1947年10月生，获江西师范学院学士学位、华南师范大学教育硕士学位，入选江西省高校教学名师
，2006年获围务院政府特殊津贴。
现为江西师范大学心理学院教授、基础心理学专业博士生导师，兼任中国心理学会心理测验专业委员
会委员、中国教育学会教育统计测量分会副理事长、江西省心理学会副理事长。
长期从事心理与教育测量学、心理与教育统计学的研究与教学工作，主要研究方向是项目反应理
论(IRT)。
1992年出版专著《项目反应理论及其应用研究》，1999年主编出版教材《心理与教育测量》。
2002年出版的《现代教育与心理测量学原理》被教自部研究生工作办公室推荐为研究生教学用书。
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章节摘录

插图：六、心理测量的工具及其特性根据定义我们已经知道，心理测量的工具是测验。
测验是由一个一个的与所测心理品质有关的题目或项目组成的。
由于测验目的不同，测验方法不同，测验的内容可以千差万别，测验的形式也可以各种各样，但是作
为测量工具的测验的本质是不变的。
除去它的内容和形式，世界上任何测量工具都是一个有参照点和测量单位的数字系统。
在心理测量学中，也把测验叫做量表。
参照点和测量单位是测量量表的两个要素。
参照点是测量的起点，也称零点。
测量的零点有绝对零点和相对零点之分，相对零点也称人为零点。
绝对零点的“零”是可以绝对理解的零，如果测量的测值为零，即指所测品质“一点都没有”，比如
说长度为零、重量为零都是这个意思。
相对零点的零是一个人为指定的零点，是不可以绝对理解的，如果测量的测值为零，只能说所测品质
处于“零点”这个状态。
摄氏温度的零点就是相对零点，是人为指定的一种温度状态，所测温度为零，只能说温度处于“零度
”这个状态，不能说一点温度都没有。
从测量工具的性能角度看，有绝对零点的测量比只有相对零点的测量性能更好。
测量量表的另一个要素是测量单位，也即测量的度量单位。
品质优良的测量单位应该具备两条性质：其一，有统一的意义；其二，有恒定的价值。
所谓测量的单位有统一的意义是指该“单位”在任何人心目中的理解是一致的，不应有不同的理解，
更不应有歧义。
所谓测量的单位有恒定的价值是指该“单位”的价值在任何情况下都是不变的。
心理测量所使用的数字系统或说心理测量所使用的量表，其上述两个要素有自身的特点。
心理测量所使用量表的参照点只能是人为的参照点。
比如说，某人在某个能力测验上所有题都做错了，卷面分是零分，我们也不能据此就说此人此种能力
“一点都没有”，只能说此人的这种能力低于测验编制者所设定的测量起点。
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编辑推荐

《心理测量学》：高等院校·应用心理学专业教材，中国心理学会心理学教学工作委员会推荐教材
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