
第一图书网, tushu007.com
<<基于资源-能力观的技术管理理论体系>>

图书基本信息

书名：<<基于资源-能力观的技术管理理论体系>>

13位ISBN编号：9787030336910

10位ISBN编号：7030336917

出版时间：2012-6

出版时间：科学出版社

作者：张阳，唐震 著

页数：247

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<基于资源-能力观的技术管理理论体系>>

内容概要

　　技术管理理论体系是整个管理体系的一个附属结构体系，包括的内容很广泛。
《技术战略管理论丛：基于资源－能力观的技术管理理论体系》从资源－能力观视角出发，构建技术
管理理论体系的框架，对当前学术界有关技术管理研究的内容及子学科进行梳理，将技术管理理论体
系划分为三个维度，即技术管理活动、技术管理能力及技术管理边界，每个维度又包括很多子维度，
以三个主维度为基石，众多子维度为延伸，构建了资源－能力观视角的技术管理体系的空间模型。
具体内容由六大部分组成：一是技术管理概述，主要包括技术管理的内涵、过程、相关理论等；二是
战略管理的资源－能力观，从战略视角对资源－能力观进行概述；三是基于资源基础观的技术管理，
主要论述资源观视角的技术管理内涵、技术活动管理及资源“基础性”特征的技术管理；四是基于核
心能力观的技术管理，主要解析核心能力观视角的技术管理内涵、技术核心能力、企业内部跨功能整
合的核心能力及组织间技术资源整合的核心能力；五是动态能力观的技术管理，主要探析动态能力观
视角的技术管理内涵、两种变革、技术驱动型战略、技术间断管理、新兴技术管理及CTO战略角色；
六是资源－能力观的技术管理理论的体系构建，主要阐释技术管理理论体系的空间模型的构建，并对
现有技术管理研究进行梳理与评述，对技术管理未来的研究方向进行展望。
　　本书适合高等院校管理类专业本科生、MBA等研究生，以及对技术管理、战略管理感兴趣的科研
人员、企业管理人员阅读与参考。
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章节摘录

　　（1）科技政策对技术创新的影响。
企业技术创新需要良好的政策环境和法制环境，比如政策扶持、技术改造资金的投向、高新技术企业
的市场准人、行政性审批程序、税收优惠等问题。
目前，企业在实施技术创新过程中普遍感到政策环境不够宽松，具体表现为：R&D经费投入不足、扶
持优惠政策不够、高新技术企业市场准入门槛过高、行政性审批程序繁琐等。
由于存在着市场、技术、制造等不确定性所造成的风险，因此，技术创新需要政府高度重视，营造技
术创新的环境，这样才能使企业顺利地开展技术创新活动。
从立法层面来看，虽然我国相继制定并实施了多项与技术创新有关的法律、法规，但仍存在着诸多的
问题，还需要在今后加强相关的研究。
　　（2）社会文化对技术创新的影响。
持续的技术创新和对不同文化的适应已经成为全球激烈竞争中企业取得成功的两个关键因素，然而不
同社会文化类型对企业技术创新方式选择的影响关系仍然不很清楚。
高展军和李垣以Hofstede的社会文化理论为基础，分析了四个社会文化维度对渐进创新与突变创新的
不同影响，为企业跨国经营依据不同社会文化背景进行技术创新方式选择提供了理论依据。
此外，柏林科学技术研究院通过对美国、日本、德国的跨国比较研究，认为所有的创新经济都根植于
其特定的文化土壤中。
他们还具体分析了对创新具有重要作用的各种文化因素，认为顾客的消费观念和消费习惯、团队文化
氛围和沟通习惯、企业文化的特性、企业内部的界面关系及企业间的联合与竞争、工会和行业协会等
团体的作用、政府的职责和导向等都是重要的创新影响因素。
特别是，作者认为工会、教育体系、法律构架和不同层次的政府制度及架构是影响企业创新的四个最
重要的因素。
文化因素会对个体和机构的个性和行为产生影响，进而在很大程度上决定一个组织的创新成败；此外
，文化因素是国家间组织能力和控制能力差异的重要来源，而这种差异往往导致了国家间竞争力的差
异，因而在实践中需要充分考虑社会文化对于技术创新的影响。
　　⋯⋯
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