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内容概要

　　本书认为合作是管理研究的核心问题，在对现有的人性假设和资源假设分析的基础上，提出了“
现实人”假设和“资源无限性”假设，并初步构建了合作管理理论。
本书运用生态学理论、复杂性理论、博弈论和人工智能方法进行研究，主要内容包括：管理思想中合
作的演化，合作管理理论研究框架，多Agent合作中的社会规范、信任、欺骗和合作结构及通信问题，
企业复杂性问题和企业生态分析方法，合作困境及其对策，企业合作模式，合作管理理论在服务管理
和医疗管理中的应用。
　　本书可供管理学、经济学、系统科学、社会学等领域的研究人员、大学教师、研究生和企业家及
政府官员等参考使用。
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作者简介

　　李常洪，（1973.2-），男，山西洪洞人，2003年3月毕业于天津大学管理科学与工程专业，获工学
博士学位。
现任山西大学管理科学与工程研究所副所长，兼任中国软科学研究会理事，山西省环境与经济发展促
进会常务副会长。
近几年，在《管理科学学报》、《统计研究》等期刊上和国际学术会议论文集上发表论文20余篇，先
后主持3项国家级项目和3项省级项目。
目前的研究兴趣主要集中在组织合作与竞争、物流管理等方面，注重从计算机实验的角度研究企业合
作与竞争问题。
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章节摘录

　　第1章 管理思想中合作的演化　　自从有了人类，就有了人类历史，有了合作。
人类的发展史是一部人类合作的发展史。
有意识的合作和高智能的合作正是人类合作区别与其他动物合作的关键，也是人类适应环境、改造环
境的一个强大动力。
　　1.1 管理思想产生阶段的合作思想　　卢梭在《社会契约论》中写道：“我设想，人类曾达到过这
样一种境地，当时自然状态中不利于人类生存的种种障碍，在阻力上已超过了每个个人在那种状态中
为了自存所能运用的力量。
于是，那种原始状态便不能继续维持，并且人类如果不改变其生存方式，就会消灭。
然而，人类既不能产生新的力量，而只能是结合并运用已有的力量，所以人类便没有别的办法可以自
存，除非是集合起来形成一种力量的总和才能够克服这种阻力，由一个唯一的动力把它们发动起来，
并使它们共同协作。
”人类产生后，为了共同应付自然界的各种威胁和自身生存的挑战，在其各种活动中产生了“群体’
’的概念。
这个群体可以理解成后来的家庭、组织、工厂乃至国家，这时的合作需求主要是为了应付自然界的各
种威胁和自身生存的挑战。
尽管家庭、民族、国家之间显然会产生矛盾或纠纷，但这种群体提供了一种保护手段，从而使其得以
生存。
　　人的本性是社会性的，在相互依存关系中开展合作和组织活动的趋势是其固有的本性。
群体与组织都是我们这个现实世界普遍存在的现象。
除了隐士之外，我们大家都将被包括在各种群体与组织之中。
我们都有发展合作和增进相互依存关系的意向。
组织无处不在，它影响着每一个人。
我们每一个人都是有组织的社会——人们合作完成各种目标的群体的成员。
　　远在古希腊，人们就认识到分工合作的重要性。
色诺芬研究了家庭管理的问题，分析了分工的重要性，他认为分工可以提高产品的质量。
因为一个人不可能精通一切技艺，所以劳动分工是必要的。
柏拉图主要通过研究国家范围内的分工来体现其独特的管理思想。
他认为：“如果一个人根据自己的天生才能，在适当的时间内不做别的工作，只做一件事，那么他就
能做得更多，更出色，更容易。
”在《理想国》中，他把人分为三等：第一等人是治国贤哲；第二等人是卫国的武士；第三等人是民
间艺工。
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编辑推荐

　　《合作管理引论》可供管理学、经济学、系统科学、社会学等领域的研究人员、大学教师、研究
生和企业家及政府官员等参考使用。
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