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内容概要

“职场新人系列”主要是针对初涉职场的新人可能会面I临的难题和日常交际，以提升个人能力和魅力
为出发点，从行为和思维的细节人手，通过轻松的文字和精美的图片将职场处事要诀娓娓道来，从而
帮助读者轻松踏上职场幸福路。
　　本书是该系列之一。
要工作就意味着要加入团队，而且是要融入团队，唯有如此才能确保自己的事业更加成功。
本书从介绍团队的概念开始，讲解了团队的目标、在团队中求动力、学会在团队中交流、共建团队精
神、召开团队会议的技巧及负责团队中的一个项目等内容，可以说是职场新人的团队生活宝典。
本书适合即将步入职场的毕业生，上班族、白领阶层以及大众读者阅读。
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作者简介

万泉河，中国人，好古义，性诙谐。
不喜虚名，故以门前一务道路为名遮遮笔头艰涩之羞。
要是让古人看，不过一颠狂腐儒耳。
要是今人看；大抵上就一嬉笑怒骂的知识分子。
虽然少有大志，不料随潮顺势，一来二去，没有做出什么大事业来，只是攒下一肚皮的“想法”。
在自己的专业上，有独树一帜的“毛病”，敢向洋人叫板。
出了一堆书来挑战洋人的学问。
对于一些实用的学问，也别有一番见地，杂七杂八地译过、编过营销书、管理书十余种。
坚信人生就应追求快乐，更坚信有快乐的办法解决现实问题。
故著此书。
如能令读者一笑之佘，除惑解闷，励志舒心，则愿足矣。
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章节摘录

书摘同志同行    团队的形成，最根本的前提是有一个共同的目标。
这个共同的目标，就是团队成员走到一起来的首要条件。
所以，我们说，同志者同行。
    诚然，大家都知道，大干世界，众生芸芸。
人与人之间，不仅价值观千差万别，而且具体情况的差异也决定了个人利益是千人千种。
但是，尽管大家可能各自心怀鬼胎，有各自不同的利益和目的，但这些因个人利益和目的的差别而本
来各奔东西的人们，总是会在一个统一的目标下走到一起来的。
    但是，要组建一个真正的团队，谈何容易。
你别看那些公司企业，把工作分工之后，团队因生产、经营单位就会自然形成了。
那是太简单了。
但，那些团队是否真正发挥了团队的作用了?是否确实体现了团队的机制?就很难说了。
    古往今来，成就大事的，没有一个人单枪匹马就能够实现的。
你的事业目标与你的团队的规模往往是成正比的。
在白手起家的最初阶段，也许几个好朋友就足够了，就像比尔·盖茨和他的团队。
但要想安定天下，就只有团结起最广大的力量才可以，毛主席就是这样做的。
但是，不论人数多少，只有志同道合的人组成的团队才能最终取得成功。
有一份共同目标，就有一段团队的缘分。
有十份的共同目标，就能够建立一个同生共死的团队。
    三国里的团队故事很多，我们不妨找个案例看看。
    吕布参加过许多团队，但都是非常短暂的。
因为，他和丁原的父子关系，不过是“出于无奈”，一见赤兔马、金珠宝贝就反戈一击了；他和董卓
的父子关系，因一貂蝉而反目成仇；他和王允的翁婿关系，也因一貂蝉而推心置腹。
所以，等到曹操有机会吸收他做团队成员的时候，就不能不怀疑，吕布其人是否对于团队目标基本不
怎么考虑，净考虑自身的感受了。
一旦更大的诱惑出现，那他不仅会离开团队，还会把团队搞个乱七八糟。
以吕布三国头号武将的勇力，他要从内部造反，恐怕就是毁灭性的。
所以，当刘备提醒曹操“公不见丁建阳、董卓之事乎”之后，曹操只好忍痛缢了吕布。
其实，曹操忘记了，当时已经没有人能在御将本领上超过曹操他本人了。
    同志同行，对于团队的组织者来说，是天经地义；对于团队的成员来说，是至情至理。
对于那些寻找团队的人来说，却不免困惑。
    因为，现实中的求职者们，在找工作的季节里，总是像在茫茫大海中找一棵救命稻草般忙忙碌碌。
一天找几个、十几个单位，和几百、几千个对手竞争，如何向一个团队表明自己就是他想要的新成员
，的确是一个问题。
其实，答案很简单，那就是真诚地表达自己对集体利益的尊重和追求。
    P6-8
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编辑推荐

《加入团队打天下》是"提高职业素质丛书"之一。
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