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内容概要

　　《社会转型与领导力变革》从领导力变革最核心的内容——领导思维创新出发，阐述在社会转型
与推进科学发展的重要时刻，领导能力变革与思维创新在其中的重大作用和意义。
《社会转型与领导力变革》以领导思维创新引领变革为研究主线，以国际国内环境嬗变与经济社会转
型为背景，探究领导思维创新与实践科学发展观的内在逻辑联系，剖析新形势下面临的现实挑战与问
题，提出领导思维创新与能力提升的视角与运作方法。
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一、问题的提出与研究价值
二、核心概念与相互关系
三、国内外研究文献综述
四、研究的内容与逻辑结构
五、研究的主要观点与创新之处
第一章 领导思维创新：时代意义与社会价值
第一节 思维创新：社会进步的动力与价值
一、农业经济的静态思维演绎了“对联式悲歌”
二、工业经济的笛卡尔思维催生了现代化大浪潮
三、知识经济的创新思维引发科技与知识的裂变
第二节 领导思维创新：科学发展观的指向与意义
一、环境嬗变迫切需要转变领导发展的观念
二、科学发展观对领导思维创新的指向
三、领导思维创新与科学发展的互动关系
第三节 领导思维创新的基本特征
一、目的性：领导目标的指导与引领
二、能动性：领导行为的主动与推进
三、首创性：领导理论的突破与超越
四、开放性：领导环境的多重与多变
五、探索性：领导因素的复杂与未知
六、风险性：领导变革的困难与挑战
七、继承性：领导发展的互动与联系
八、灵活性：领导方法的对应与适用
九、综合性：领导活动的整合与贯通
十、实践性：领导工作的务实与成效
第二章 逻辑起点：变革不适应的思维阻障
第三章 目标牵引：变革与创新的动力范式
第四章 主要矛盾：变革与创新的重要抓手
第五章 不确定性：变革与创新发展的价值
第六章 谋势突破：获取创新发展的独特业绩
第七章 否定超越：重组与融合的内在关联性
第八章 多元合力：统筹兼顾方法的运行视角
第九章 拓展实践：将无形的价值转化为现实
第十章 制度建构：培育变革创新的环境
参考书目
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章节摘录

版权页：   插图：   四、研究的内容与逻辑结构 本书以领导思维创新引领变革为研究主线，以国际国
内环境嬗变与经济社会转型为背景，探究领导思维创新与实践科学发展观的内在逻辑联系，剖析新形
势下面临的现实挑战与问题，提出领导思维创新与能力提升的视角与运作方法。
全书除导论与致谢外，共有五大部分组成： 第一部分，领导思维创新的时代意义与价值分析。
从思维与社会的互动关系的角度，分析思维创新对推进时代发展的作用；科学发展观为各级领导观察
、分析、解决现阶段中国发展问题提供了科学的世界观和方法论，将此内化为领导的思维方式，并用
创新的思维和能力解决发展中实际问题的角度，分析科学发展观与领导思维创新的关系，以及科学发
展观对领导思维创新的指向作用，同时阐述领导思维创新的特点。
主要体现在第一章。
 第二部分，领导思维与能力在科学发展实践中的障碍分析。
创新是科学发展观的逻辑起点，实践其中的新思想、新任务必须是建立在打破思维定式与实现思维创
新的基础上。
本研究围绕前进道路上遇到的新情况、新问题，分析影响经济社会进一步发展的观念性障碍，用历史
与辩证的眼光研究思维阻障的症结，以及转变观念与实践科学发展观之间的相互关系与能量交换。
主要在第二章阐述。
 第三部分，领导思维创新与科学发展的实践视角分析。
本部分从推进科学发展的要求角度，分析领导思维创新的范式与主要内容，从多视角考察创新发展。
在这里提出目标牵引对领导思维创新的价值与推动作用，即用牵引式思维方式推进发展；提出抓住主
要矛盾的价值依据，以及解决主要矛盾的思维视角；提出关注和探寻不确定性，变模糊为清晰、变不
确定为确定思路的基本路径与方法；提出在谋势中寻求新突破，形成独特发展业绩的思路与运作方式
等。
主要体现在第三、第四、第五、第六章。
 第四部分，领导思维创新与推进科学发展的运作方法分析。
主要有拓展思维空间，敢于否定、重组与融合、超越的运作方法；整合多元利益与价值，形成社会合
力的统筹兼顾方法的运用；拓展实践范畴，将无形价值转化为现实的方法等。
主要内容包含于第七、第八、第九章。
 第五部分，领导思维创新与能力成长的制度环境分析。
阐述制度创新对推进领导思维创新与实践科学发展的重要性，分析目前实践科学发展的制度欠缺与安
排难题，提出推进科学发展的制度设计原则与构建范畴、主要内容，认为科学发展的潜力蕴藏在制度
创新之中，探索制度创新的重要空间领域。
集中在第十章论述。
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编辑推荐

《社会转型与领导力变革》以重点研究以科学发展观为导向，以领导思维创新为核心，以推动经济与
社会转型发展为背景，对在科学发展进程中领导思维观念不适应问题进行剖析，侧重探索在推进科学
发展进程中领导者应确立的思维视角、实践运作思路，为提升领导者的创新能力，并作用于可持续发
展、和谐社会建设提供理论指导与思想方法。
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