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内容概要

由周贤日编著的《欠薪保障法律制度研究》通过检讨我国现行工资保障制度的缺陷，论证构建欠薪保
障法律制度的相关机制，对欠薪保障基金制度的完善提出了具体的构想。
欠薪保障法律制度深刻影响着用人单位和劳动者的利益格局，是一项看似微观但实际影响着社会安定
的制度。
欠薪保障法律制度是一个系统性的社会制度，牵涉各方面的利害关系，欠薪问题的有效处理需要多方
面的子制度支撑和协同发挥作用。
欠薪保障法律制度涉及的子制度包括欠薪保障基金制度、欠薪法律救济制度、欠薪法律责任制度等具
体制度，《欠薪保障法律制度研究》重点论述欠薪保障基金制度，提出了欠薪保障基金法建议稿，同
时对欠薪保障救济制度、欠薪保障法律责任制度也作了探讨。
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编辑推荐

　　劳动报酬权是保障劳动者身体健康和社会活动的最低限度生活需求的一项基本生存权，是社会权
的范畴。
 由周贤日编著的《欠薪保障法律制度研究》运用历史分析方法、实证分析方法，采取实证调查（问卷
调查和对人力资源和社会保障部门、工会、法院、用人单位、劳动者等的访谈）展开研究，从珠三角
地区企业欠薪情况的调查人手，结合比较法学方法和历史考察方法，考察我国台湾、香港地区和其他
一些地方的欠薪保障法律制度，收集其他国家处理欠薪问题的立法和实践资料，从多个学科视角，分
析目前相关制度的利弊得失，提出目前我国欠薪问题加剧了社会分化和贫富悬殊，压抑了社会有效需
求，危及了我国社会安全，影响我国社会的有序良性发展，而我国法学界对欠薪及欠薪保障问题尚没
有认真深入地分析论证。
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