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内容概要

本书分为四部分。
第一部分具体调查分析了目前市场对于人力资源服务的实际需求。
通过对国家产业结构调整、区域协调发展、人力资源跨区域流动、降低人力资源成本、现代企业制度
的建立、大学生就业趋势、社会发展等领域的调查研究，总结了当前市场对于人力资源素质提升及人
力资源服务业的实际需求及其发展趋势。
第二部分是关于我国人力资源服务业市场发展的系统介绍。
这一部分首先对全国人力资源服务市场、区域人力资源服务市场的发展现状与发展趋势进行了分析，
同时还阐述了人力资源服务业在全国的发展及人力资源服务业的效应分析。
第三部分主要介绍了与人力资源服务问题的相关政策与法律法规，主要包括《劳动合同法》、《就业
促进法》、《劳动争议调解仲裁法》等，并通过对这些法律法规在推行和实施中出现的一些问题进行
了较深入思考，提出了一些应对措施。
第四部分是关于近些年来人力资源服务业研究的新思想新观点的综述以及相关领域的专家学者对于产
业发展前景的展望。
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章节摘录

　　第一部分 需求趋势篇　　第1章 国家产业结构调整和区域协调发展对人才的需求　　国家产业结
构调整和区域协调发展是当前我国发展战略的两个重点方向。
胡锦涛总书记在党的十七大报告中明确指出：要“加快转变经济发展方式，推动产业结构优化升级”
，“推动区域协调发展”，“要继续实施区域发展总体战略，深入推进西部大开发，全面振兴东北地
区等老工业基地，大力促进中部地区崛起，积极支持东部地区率先发展”。
　　一、关于国家产业结构调整　　产业结构，亦称国民经济的部门结构，是指各类资源（即生产资
料、人力资源、技术等）在社会经济各部门之间的比例构成和它们之间相互依存、相互制约的关系，
它是在一定的发展阶段、体制和机制下，资金、人力、技术、管理、自然资源等生产要素配置使用的
结果。
产业结构是由于社会分工的发展和产业部门的出现，人们用于研究产业变化而创立的经济范畴，它是
国民经济的核心和基础，其状况反映了一个国家或地区经济发展水平及生产社会化程度的高低。
随着社会生产力的发展和社会分工的不断扩大，产业部门日益分化，产业结构也日趋复杂。
　　我国多年来把产业划分为工业、农业、交通运输业、建筑业、商业和对外贸易业等产业门类。
改革开放以来，我国逐渐接受了国际上通行的“三次产业”的划分方法，即第一（次）产业、第二（
次）产业和第三（次）产业。
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