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前言

　　20世纪90年代以来，中国政府对原有公共年金制度进行改革，并在总结经验和借鉴国外做法的基
础上，确定了建立多层次年金制度的目标。
中国现行的年金制度是中国特定的历史、文化、经济发展状况下的产物，有其合理的一面，但也存在
一些与国际惯例不符的缺陷，需要进一步改革。
目前正在进行的社会保障制度改革，也给企业年金制度的建立提供了一个难得的发展机遇。
　　中国人均收入较大幅度的提高，诱致人们对生活质量的需求层次不断上升；人均寿命延长导致人
口老化并对公共年金制度造成冲击。
企业年金制度正是在这一背景下逐渐受到重视和发展起来的。
　　企业年金是在国家有关法规指导下，在公共年金保险基础上由企业建立的旨在为员工提供一定退
休收入的收人保障计划。
企业年金制度则是指企业年金运营过程中的规则、程序和行为规范，在企业年金制度中政府只是承担
监督和管理的责任，而企业则在国家相关法规框架内起着主导作用。
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内容概要

　　目前我国年金制度的改革已经到了关键时刻，对企业年金制度改革与发展的研究显得尤为重要。
正因为企业年金制度的不健全，许多领域仍然是空白或刚起步，因此，《中国企业年金计划设计与制
度创新研究》需要研究的是构建一个适合中国经济、社会发展的企业年金制度框架，并对一些现实可
行的操作方案做一些切合实际的分析。
　　这本专著从理论和实践两个方面论述了企业年金制度在我国的发展趋势，以及论证了中国企业年
金制度改革和结构调整的必然。
作者不仅从企业年金制度的理论基础、管理制度架构、运营模式选择、投资理论和策略、税收政策以
及政府监管等宏观角度对企业年金制度进行分析研究，而且从企业年金计划品种设计、企业员工流动
性与企业治理、企业年金基金会计管理等微观视角对企业年金计划在企业管理中的作用机制进行了很
有学术意义和实践价值的探讨。
　　《中国企业年金计划设计与制度创新研究》这部专著是国内企业年金研究领域的最新学术成果之
一，该书在宏观理论研究的基础上力图从微观视角分析研究企业年金计划的管理及其作用，为企业设
计和建立企业年金计划提供学术参考和实践指导，进而推动企业年金计划扩面与规范。
值此书出版之际，写此序言以表达我对该项目研究成果的赞同，同时期望此书对中国企业年金制度的
完善与发展发挥积极的作用。
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章节摘录

　　第二章 企业年金制度的理论探讨　　第一节 年金制度的内涵分析与若干重要概念的界定　　二
、年金保险与年金契约　　年金可分为两类：（1）保险式年金，即用保险方式管理的年金，称为年
金保险（Insured Annuity）；（2）非保险式年金，即用非保险方式管理的年金，称为年金契约
（Non-Insured Annuity）。
　　（一）年金保险　　年金保险（Annuity Insurance）是“年金”与“保险”两个词合并而成，所以
其含义自然也是年金和保险制度的一种组合，又称为“年金式保险”或“保险式年金”。
在日本的年金制度中，其所指的“年金保险”是指退休后领取的退休金，可一次或分期领取，分期的
年金给付，即“退休年金”，在英文中指“Pension”。
年金保险是按保险原理和技术经营和管理的年金，也有的是特指由商业保险公司经营的年金。
由于部分国家和地区对商业保险公司的经营范围进行严格管制，严禁商业保险公司经营非保险类品种
，因此，许多“年金”被冠以“保险”称谓后进入了保险公司的经营范围。
　　（二）年金契约　　年金保险和年金契约的区分主要是根据年金制度中各主体之问的关系不同而
确定的。
年金契约关系中，年金管理者与年金持有人（或年金投资人）是一种委托一代理关系，或者是一种信
托关系。
在年金保险关系中，年金经营者与年金购买者之间是一种商品交换关系，年金的经营者提供的是一种
服务。
因此，年金保险和年金契约属于不同的法律规范。
其中，年金保险受到保险法的约束，而年金契约受到合同法或信托法的约束。
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