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前言

严瑜博士的大作《心理测量与人才评鉴》即将付梓，我作为一位较早阅读该书初稿的读者，想谈几点
读后感。
美国心理学家安娜斯塔西给测验下了一个经典的定义：“心理测验实质上是对行为样本的客观的和标
准化的测量。
”这一定义指出了心理测量学的基本特征和学科性质。
从问题学的角度看，一切科学研究都是一个发现问题、评价问题、选择问题和（狭义的）解决问题的
过程。
心理测量学也不例外。
差别在于不同学科所面对的问题的性质、类型和解决问题的方法等方面有所不同。
心理测量学面对的是一个复杂的问题系统，其中既有心理学问题、数学问题，也有哲学问题和技术学
问题；既有理论问题，也有实践操作问题。
人们通常认为，心理测验学要解决的问题是：测谁（测量的对象）？
测什么（测量的内容）？
怎么测（测量的程序和结构、方法和技术）？
这些问题固然重要，但它们毕竟不是问题的全部。
安娜斯塔西说过：“心理测验是工具。
任何工具其有益还是有害，完全取决于怎样使用这种工具。
”这就是说，心理测量学还要解决谁测的问题和心理测量的目的（理论目的和实践目的，或认识目的
和社会目的）问题。
心理测量者应该具备什么样的素质、能力、资格才能正确地、有效地使用心理测量工具去做有益的事
情。
由此衍生出来一个问题：怎样才能成为一名合格的、高水平的心理测量工作者？
这个问题有着非常重要的实践意义。
此外，心理测量工作者还要回答诸如为什么测、可测与不可测之类的问题。
麦斯克认为，衡量效度的重要指标有：测验分数的可解释性、相关性、实用性、分数在其应用的社会
效果方面的功能性价值。
强调测验的信度、效度和公正性不仅是技术上的要求，而且由于它们是用来评价人及其生活环境的，
因此它们还具有社会意义。
克龙巴赫也认为，问题不单是一种工具是否有效（真实），还在于它是否具有传达社会准则和价值观
的“价值”。
两位学者都强调，效度只有在符合一系列社会准则时才是充分的。
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内容概要

　　西方伟大的思想家苏格拉底把“认识你自己”作为人生的真正智慧，这影响了整个人类。
心理测量学这门知人与自知的新兴学科在当今社会中的地位日益突出，不仅是从事心理学基础理论研
究和应用研究的方法学，而且已经成为教育系统人才选拔、医疗系统健康测查、司法系统精神诊断、
企事业机构员工职位晋升等的重要手段。
　　《心理测量与人才评鉴》在综合运用普通心理学、人格心理学、临床心理学、发展心理学、社会
心理学、健康心理学、咨询心理学等多门学科的理论和技术方法的基础上，围绕智力和智力测量、人
格和人格测量、心理健康和心理健康测量这三大体系对现代心理测量的理论和实践展开系统研究。
不仅可以作为心理学系、教育学系、工商管理学系及相关专业的大学本科“心理测量学”课程的教材
，也试图为企事业单位人才招聘、选拔、培养提供理论依据，同时还可作为引领广大心理学爱好者更
好地认识自我和他人、迈人心理学殿堂的指导手册。
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作者简介

严瑜，武汉大学哲学院心理学系副系主任，心理学博士，武汉大学心理咨询师职业资格培训中心高级
督导、高级心理咨询师，湖北省心理学会理事。
主要研究方向为健康心理学、人才评价、职业生涯规划以及组织管理心理学问题研究。
在《高教研究》、《武汉大学学报》、《美国中华医学与管理杂志》等报刊上发表学术论文近20篇；
著有《心灵诱导手册（灾害版）》（合著，人民出版社2008年版）、《走出心理困惑——大学生心理
咨询个案集》（独著，中国工人出版社2000年版）。
参与国家级社会科学研究课题2项，独立主持国有企业、民营企业、政府机构、事业单位员工心理预
警、危机干预和心理训练各类员工帮助计划项目12项。
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章节摘录

第一章 心理测量的历史渊源及其发展第一节 心理测验在我国的悠久历史翻开西方权威的心理测量学
专著，无一例外地都表达着这样一种共识：测验起源于中国。
今天，最初开始于中国的测验、考试已经被广泛地应用在各国的人事管理和教育领域。
一、心理测量的界定心理测量（Mental Testing）是心理学领域常用的一个比较笼统的概念。
“心理测量”的笼统主要表现为两个方面：第一，心理测量究竟“测什么”这个问题比较笼统。
我们一般认为心理测量所测的对象是人的心理属性，但人的心理属性包含了人类的感知觉、记忆、思
维、言语、想象、情绪、兴趣、态度、价值观、能力、气质、性格等在内的几乎所有心理活动的内容
，那就意味着所有的精神现象都是心理测量的对象。
第二，心理测量究竟“怎样测”的问题也有人产生怀疑。
因为人的心理活动具有内隐性的特点，心理属性无法直接观察和度量，因此直接实现客观的测量确实
比较困难。
但人的心理属性也有其规律和特点，那就是稳定的心理属性必定会表现为稳定的行为，而人的行为是
可以观察和度量的。
这样就决定了心理测量的间接性，心理测量是通过对人的行为测量来间接地推断人的心理属性。
根据以上分析，关于心理测量的基本概念，笔者认为心理测量就是根据一定的法则用数字去标定人的
行为。
换句话说，也就是根据一定的心理学的理论，使用一定的操作程序，给人的行为和心理属性确定出一
种数量化的价值。
现代科学心理测量活动综合了心理学、行为学、测量学、统计学、管理学、社会学及计算机技术等多
种学科和技术，通过严密的测评过程和客观的评分标准，对人的知识水平、能力结构、个性特点、职
业倾向、兴趣爱好、发展潜能、道德品质、价值取向等素质进行综合测评，为企事业单位招聘、选拔
、培养各类人才提供参考依据，同时也为个人的发展提供咨询。
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编辑推荐

《心理测量与人才评鉴》由人民出版社出版。
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