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内容概要

新中国成立以来，特别是改革开放以来，我国妇女社会地位显著提高，为推动经济发展和社会全面进
步做出了重大贡献。
然而，由于历史和现实的种种原因，妇女发展还存在着许多障碍和问题，侵害妇女合法权益的现象时
有发生。
因此，营造有利于妇女解放与发展的社会环境、努力推动男女平等协调发展，促进经济社会和人的全
面发展，是全社会共同的责任。
     由亚洲女性发展协会和北京大学中外妇女问题研究中心联合发起的“亚洲女性论坛”的宗旨就是学
习贯彻以人为本的科学发展观和男女平等的基本国策，为促进男女两性平等协调发展尽一份力量。
亚洲女性论坛已经举办三届了。
每一届都有许多学者和社会知名人士参加。
每一届都围绕男女平等、协调发展的主题，选择一个专题，在会前进行调查研究，会上展开讨论。
本书收录的就是这三届论坛的演讲、对话、调查报告等内容。
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章节摘录

版权页：插图：女人和女人之间的互动从2005年开始，我一直做一个节目叫《天下女人》，这个节目
更多的是关注城市的20岁到35岁这样一个年龄段的女性的一种精神状况。
这个其中我们就涉及了一些关于女性的职业的发展，包括和经济生活相关的一些话题。
刚才有一个数据，我听了很有意思，女硕士生她们并不一定因为教育程度的提高而感到自己在社会的
竞争当巾更平等了，相反她们对平等的敏感度可能比教育水准比较低的女性感觉更为强烈，她可能觉
得这个社会更不平等。
我们同样在探讨一个女性有一个稳定的职业就比一般的家庭妇女更幸福这个问题，在节目当中我们经
常会讨论到。
最后的答案是否定的，就是说一个女性如果没有自我的话，无论她有工作还是没工作都不一定会幸福
。
有一次做中国式离婚，就请了王海钨和主演蒋雯丽。
这部片子其实是反映中国都市中中年女性的一种心态，她们的心目中还是有很多的传统观念：嫁夫随
夫，渴望着夫贵妻荣，成为一种非常功利性的夫人。
她们成天跟丈夫说你看看邻居家都买车了，你看看那家孩子都上重点学校了，她们成为他们丈夫后面
一个非常功利性的推动力，而且我相信对男人的压迫也是非常厉害的，所以我并不认为经济社会当中
一定是男性对女性的好像是某种压迫或者是不平等，其实很多女性的传统思维对男性也有危害。
她们口口声声说很爱自己的丈夫，实际是给丈夫们造成了非常残酷的心理压力，一旦丈夫在事业上取
得成功以后，她们又开始患得患失，觉得自己的丈夫随时可能选择更加年轻漂亮的女孩，缺乏安全感
，然后又跟踪，现实生活中已经到了请侦探的地步。
我觉得探讨两性在经济发展中的一个关系是个非常有意思的事，我觉得从某种程度上说，中国20年以
及将来的10年20年所发生的深刻的社会变革可能最终矛盾的焦点是在女人的身上，所有的社会矛盾都
要反映在一个家庭的个体上，而这个家庭个体上最敏感的神经就是女人，所以我觉得其实我做这个节
目也挺有兴趣，很有意思，看上去说女人，实际是说中国大的社会。
刚才周孝正教授给我们勾勒了一个大的社会背景。
这当中有两个矛盾：第一，女人怎么看待自己。
我觉得一个女人如果她没有在自我的发展中得到快乐和满足，无论她的工钱怎么样，工作情况怎么样
，婚姻状况怎么样，都不会幸福的。
当然对于一些打工妹来说，我觉得首先要国家给她们最基本的保障和劳动的保障，但是对于很多城市
的女性来说，我觉得自我心理的一种成长对她们的幸福是非常非常关键的，而这一点恰恰是没有得到
社会的足够的认识。
所以她们有一种很自我挣扎的心态，她们挣扎在传统观念和自我实现中，真是天人交战，使得很多的
女人实际上是处在一种困境当中了。
第二，我觉得值得引起注意的是女人和女人之间的互动。
我曾经采访过一些相当成功的人。
所谓成功，我现在对“成功”这个词非常有疑问，就是所谓成功的女性，其中包括一些女政治家，比
如美国的前国务卿奥尔布莱特，比如俄罗斯的一位前女副总理，还有，比如说前不久采访所谓在商业
世界最有权利的EBay的总裁，我就问她们同样一个问题，在你的事业当中，认为男人还是女人给你造
成的障碍多？
她们无一例外地说，女人给我的障碍多。
这就是很有意思的话题，我们一直说，比如男女平等，其实在潜意识当中我们是把男女放在两个阵营
上出现的分隔，好像有一场战争要开始了。
其实我们可以反省一下，作为女性可以反省一下，比如俄罗斯的前副总理就说，当我走进全部是男性
选民的礼堂的时候，我很有自信，我并不需要用我所谓的女性魅力去取悦，我要用我的政治观点和对
于政府政策的看法来赢得他们真正的信服。
但是当我走进一个全部是女性选民的礼堂的时候，我不知道我应该用什么身份走入她们，她们问我的
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主要问题是：你还能下午在家做饭、下午4点接你的孩子吗？
奥尔布莱特跟我说，女人在使人产生内疚感的时候是不遗余力的。
这个很有意思，所以我觉得现代很多的经济生活中的女性想要取得一点点成绩真的是非常不容易，她
们受到的压力一方面是个人，她本身内心的价值观就没有理顺，她就有很多的传统的东西在打架，另
外，周围的这些女人，这是很复杂、很微妙的心态，是由自卑而产生的最好大家都一块儿低，你不要
一个人爬上去，大家都比较低可能日子好过一点。
我说新的转型社会当中女人和女人之间怎么样能够更多地给予鼓励，我觉得我们的敌人绝对不是男人
，而是我们自己，包括战胜内心的自己。
不是因为一个月挣2千就比挣1千得到更多的幸福，还在于自身的价值观念和价值理念的确立。
另外就是女性和女性之间要互相帮一把，如果有个人要爬上梯子的话，大家在下面推一下，她会拽更
多的女性往上走，这是女性社会非常应该考虑的问题。
性别不公平存在多个行业的角落在媒体这个行业，女性相对来说还是比较平等的，女性有很多出头的
机会。
我也做一些行政工作，在招选新人的时候，一些领导的说法让我有一点难过，因为有一些制片人怀孕
了，所以她有一段时间不能熬夜做片子，所以他就说我们下一回除非万不得已，在招新人的时候最好
不要招女编导了，我们招男编导吧。
我听了这句话以后觉得特别特别地不公平，但对他来说是生产力、劳动力的必需，希望减少女性怀孕
生产过程中千万的产出的不足，我觉得现在的女性比男性选择更多，但也选择更少。
所谓选择更多就是可以选择在家，也可以选择出去工作。
如果女性选择留在家里相夫教子，大家会觉得她是非常好的贤妻良母。
但女性对外工作的时候选择性就比男性少一点，比如说我们的摄像师中，很少看到女性摄像师，大部
分都是男性，因为是体力活，女性非常难。
我们公司唯一的一位女性摄像师，是扛摄像机的，最后出家修行去了。
所以公平不公平存在各个行业的角落，我自己也是，我是一个母亲，我自己知道实际上香港很多的朋
友说如果有更多人帮助妇女在家里头分担家务，让她们没有后顾之忧，我们可以释放更多的劳动力。
我很幸运，有一位很支持我的另一半，有很支持我的家庭，让我能够继续地工作，让我能够发挥自己
的所长，更重要的是让我做我想做的事情，不要让我只是在家里头照顾我的孩子，虽然我很喜欢她。
我希望更多的朋友，不论各行各业，无论站在哪一个角度，你是领导者或者工作者，女性首先要自强
，要证明自己的力量。
如果你是领导者，希望不要出现像我同事的观点，女性面对的所有的过程都是人生必需的过程，社会
应该给予祝福，给予支持，这样我们女性跟男性才能更加和谐，更加美好！
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编辑推荐

《永恒的话题:多元性别视角的交锋》是一本从多种视角深层次探讨性别问题的热点读物。
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