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内容概要

这是迄今为止编集内容最新、较实用的一部有关劳动合同管理法规的工具书。
读者在实际工作中遇到这方面的问题，能很方便地根据本书目录的索引找到国家和各地有关法律、法
规、规章、政策的依据。
读者想速查《劳动法》、劳动与社会保障部或各地有关劳动合同管理某些方面的规定，可以查阅本书
第一部分“各地劳动合同管理规定要点速查”的有关内容；如果想进一步查阅有关规定的完整原文及
出处，可以查阅本书第二部分“各地劳动合同管理规定要点总览”的相关内容。
本书第三部分通过对十个典型案例及分析，加深读者对日常劳动关系管理工作中遇到的法律问题的认
识以及应采取的措施。
本书第四部分为读者提供了《员工手册》、《人力资源管理规定》、《保守商业秘密制度》、《保守
商业秘密协议》、《培训协议》等10种人力资源管理者常用文件的参考文本，以期对读者草拟此类文
件时有所帮助。
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作者简介

作者毕业于武汉水运工程学院。
1990年取得执业律师执照及高级工程师职称。
曾任广州江南大酒店、广州商业储运公司、羊城服务发展总公司等企业的法律顾问多年。
1984年至今历任交通部广州航道局船厂副厂长、卡夫广通食品有限公司总经理助理、顺德卡夫食品有
限公司人力资源部
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节 培训条款    第八节 适应期    第九节 违约金  第三章 劳动合同的中止、变更、解除、续订与终止⋯⋯
第三部分 案例与分析第四部分 参考文献附录：参阅文件

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动关系管理速查手册>>

媒体关注与评论

书评本书对《劳动法》、《工会法》、劳动和社会保障部（劳动部）、最高人民法院以及北京市、上
海市、天津市、重庆市、河北省、山西省、内蒙古自治区、辽宁省、吉林省、黑龙江省、江西省、江
苏省、南京市、浙江省、安徽省、福建省、山东省、河南省、湖北省、湖南省、广东省、广州市、广
西壮族自治区、海南省、四川省、成都市、云南省、陕西省、甘肃省、宁夏回族自治区、新疆维吾尔
自治区、大连市、宁波市、厦门市、青岛市、深圳市等38个省、市、自治区的劳动合同管理规定进行
了广泛的搜集，围绕劳动合同的订立与鉴证；劳动合同文本；事实劳动关系；短期劳动合同；非全日
制劳动合同；无固定期劳动合同；试用期；保守商业秘密；违约金；劳动合同的中止；劳动合同的变
更；用人单位单方面解除劳动合同的规定；解除劳动合同的经济补偿金及标准；劳动者解除劳动合同
条件；劳动者违反规定或合同约定解除劳动合的法律责任；续订劳动合同；劳动合同的终止等二十三
个主要内容进行了整理、比较和分析。
    本书为读者提供了《员工手册》、《人力资源管理规定》、《保守商业秘密制度》、《培训协议》
等十种人力资源管理者常用文件的参考文本。
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