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内容概要

《人力资源能本管理与能力建设》是所研究的人力资源能本管理确实不同于传统的人力资源管理。
本书从中国人力资源能力建设的生存支持系统入手，从应用经济学和管理学的角度，遵循从一般到个
别的分析路线，以江苏为例，从人力资源能本管理的制度供给、能力培训与提升，人才流动、薪酬管
理四个方面系统地研究了人力资源能本管理与能力建设。
因此，该研究成果是经济全球化中人力资源开发与管理研究的一个比较前沿的理论与实践相结合的课
题，它具有对人力资源理论研究的发展和完善的作用，同时也为人力资源能力建设研究提供了新的理
论支撑效用。
是一部有较高学术价值的研究著作。
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